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Barut Acanthus 
Side’de açıldı

Cennet ve Acanthus 
birleşti.

Tamamen yıkıldı, 
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Genel Bilgiler (2-1'den 2-5'e): Kuruluşun 

detayları, raporlama yapısı ve dış 

denetimlerle ilgili bilgileri kapsar.

SKA 16 - Barış, Adalet ve Güçlü Kurumlar: 

Kurumların hesap verebilirlik, şeffaflık ve 

güvenilirlik içinde çalışmasını sağlamak.

SKA 17 - Amaçlar İçin Ortaklıklar: 

Ortaklıklara dair iletişim bilgileri ve 

raporlama döngüsü ile ilgili açıklamalar.

Yönetim (2-6'dan 2-21'e): Yönetim yapısı, 

yönetim organlarının rolleri, çıkar çatışması 

yönetimi ve ücretlendirme politikaları.

SKA 5 - Toplumsal Cinsiyet Eşitliği: 

Yönetim organlarında çeşitlilik ve eşitlik 

sağlamak.

SKA 16 - Barış, Adalet ve Güçlü Kurumlar: 

İyi yönetişim, çıkar çatışmalarının önlenmesi 

ve yönetim kurulu performansının 

değerlendirilmesi.

SKA 8 - İnsana Yakışır İş ve Ekonomik 

Büyüme: Adil ücretlendirme ve çalışan 

haklarının korunması.



Sürdürülebilirlik Stratejisi ve Politikası (2-

22'den 2-30'a): Sürdürülebilirlik stratejisiyle 

ilgili beyanlar, politika taahhütleri, uyum, 

paydaş katılımı ve toplu sözleşmeler.

SKA 12 - Sorumlu Üretim ve Tüketim: 

Sürdürülebilirlik stratejileri geliştirmek ve 

şirket politikalarını bu amaçlarla uyumlu hale 

getirmek.

SKA 16 - Barış, Adalet ve Güçlü Kurumlar: 

Şeffaflık, etik kurallar ve hukuka uyum.

SKA 17 - Amaçlar İçin Ortaklıklar: Paydaş 

katılımı ve işbirliği.

Önemli Konular (3-1'den 3-3'e): Önemli 

konuların belirlenmesi ve yönetimi için 

kullanılan süreç.

SKA 16 - Barış, Adalet ve Güçlü Kurumlar: 

Kurumların, faaliyetlerinin toplumsal 

etkilerini tanımlaması ve yönetmesi.

SKA 8 - İnsana Yakışır İş ve Ekonomik 

Büyüme: Çalışma koşulları ve iş sağlığı-

güvenliği konuları.

Biyoçeşitlilik (101-1'den 304-4'e): 

Biyoçeşitlilikle ilgili politikalar ve yönetim 

yaklaşımları, ekosistemler, habitatlar ve 

türler üzerindeki etkiler.

SKA 15 - Karasal Yaşam: Biyoçeşitlilik 

kaybını önleme, ekosistemlerin korunması 

ve restorasyonu.

SKA 14 - Sudaki Yaşam: Deniz ve tatlı su 

ekosistemlerinin korunması.

SKA 12 - Sorumlu Üretim ve Tüketim: 

Sorumlu kaynak kullanımı ve ekosistemlerin 

sürdürülebilirliği.



Ekonomik Parametreler (201-1'den 207-

4'e): Ekonomik değer yaratma, hükümet 

yardımları, toplumsal yatırımlar ve vergiye 

dair bilgiler.

SKA 8 - İnsana Yakışır İş ve Ekonomik 

Büyüme: Ekonomik değer yaratımı ve yerel 

ekonomiye katkı.

SKA 9 - Sanayi, Yenilikçilik ve Altyapı: 

Toplumsal altyapı yatırımları.

SKA 10 - Eşitsizliklerin Azaltılması: Yerel 

topluluklar ve yerel istihdam politikaları.

SKA 1 - Yoksulluğa Son: Yerel kalkınma ve 

yoksulluğun azaltılması için ekonomik değer 

yaratma.

Çevresel (301-1'den 308-2'ye): Malzeme 

kullanımı, enerji, su, emisyonlar, atık ve 

tedarik zinciri çevresel etkileri.

SKA 6 - Temiz Su ve Sanitasyon: Su 

kullanımı, su tüketimi ve su kaynaklarının 

korunması.

SKA 7 - Erişilebilir ve Temiz Enerji: Enerji 

tüketimi, enerji yoğunluğu, yenilenebilir enerji 

kullanımı.

SKA 13 - İklim Eylemi: Karbon emisyonlarının 

azaltılması ve iklim değişikliği ile mücadele.

SKA 12 - Sorumlu Üretim ve Tüketim: Geri 

dönüştürülmüş malzeme kullanımı, atık 

yönetimi ve sürdürülebilir üretim.

SKA 15 - Karasal Yaşam: Habitat koruma ve 

restorasyon çalışmaları.



Sosyal (401-1'den 418-1'e): Çalışanlarla 

ilgili metrikler, iş sağlığı ve güvenliği, 

çeşitlilik, insan hakları, toplumsal katılım ve 

müşteri gizliliği.

SKA 3 - Sağlıklı Bireyler: İş sağlığı ve 

güvenliği, iş kazaları ve hastalıkların 

önlenmesi.

SKA 4 - Nitelikli Eğitim: Çalışan eğitimi ve 

kariyer gelişimi.

SKA 5 - Toplumsal Cinsiyet Eşitliği: 

Çeşitlilik, eşit ücret politikaları ve kadın 

istihdamı.

SKA 8 - İnsana Yakışır İş ve Ekonomik 

Büyüme: Adil çalışma koşulları, çalışan 

hakları, işçi sağlığı ve güvenliği.

SKA 10 - Eşitsizliklerin Azaltılması: Çeşitlilik, 

yerel topluluklara katkı ve fırsat eşitliği.

SKA 16 - Barış, Adalet ve Güçlü Kurumlar: 

Müşteri gizliliği, insan hakları ihlallerinin 

önlenmesi ve ayrımcılık karşıtı önlemler.
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