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Cagdas mimarisi, denize sifir konumu, farkli konaklama alternatifleri ile Barut Hotels
misafirperverliginin en iyi orneklerinden birini sunan Acanthus Cennet Barut Collection, Side’de keyifli
tatillere ev sahipligi yapmaktadir. Toplam 260 odasi, 3 adet a‘la carte, 1 adet all day dining ve 452 kisi
kapasiteli ana restorani ile ultra her sey dahil konseptinde hizmet vermektedir. 400 kisi kapasiteli
toplanti salonu bulunmaktadir. Acanthus Cennet Barut Collection bolgenin kendine has agaclariyla
kapli, yemyesil bir bahce icinde, Side’ye sadece 15 dakika yurume mesafesinde konumlanmaktadir.




Barut Acanthus

Side'd Id
Manavgat Side’de e

36 odali Cennet
Hotel hizmet 1987 (
vermeye basladi

L7 Ly

Cennet ve Acanthus

birlesti.

2006

(

Collection
segmentine gecti

Barut Acanthus
Cennet adi ile
yeniden hizmete
girdi

2019

Tamamen yikildi, 2016
sifirdan insa edildi

2015

(

Acanthus Cennet Barut Collection



VE
CARE/LL

Icerik

« Genel Mudur Mesaj « Katki Sagladigimiz Surdurulebilir « Side Antik Kenti
o Kazi Sponsorlugu
- |klim Degisikligi Ille Miicadele
o Karbon Ayak Izi
Kurumsal Stratejimiz o Firsat Esitligi « Tedarik Zinciri Yonetimi
' « Cocuk Dostu Turizm

Barut Otelleri Hakkinda. Kalkinma Amaclar!

Barut Ve Surdurdlebilirlik « Toplumsal Cinsiyet Esitligi

« Surddrulebilirlik Yonetimi Yapisi o Is Etigi
« We Care All o Calisan Haklari HEebe 1 elE g
« Ekonomik Buyume o Calisanlarin Yetkinlik Gelisim
* Yasal Uyum Surecleri
« Kurumsal Risk Yonetimi ve - Calisan Giivenligi ve Istihdam
Onceliklendirme « Umursuyoruz
o Su
o Enerji
o Atik

 Biyocesitlilik

o Deniz Kaplumbagalari
o STK (DEKAFOK) [le Calisma

o EcoDrone




VE
CARE/LL

Ust Yénetimin Mesaiji

50 yili askin suUredir sektorde oncu olarak hizmet veren Barut Hotels grubunun ilk oteli olan Acanthus Cennet Barut Collection otelimiz yillardir
surduardagt “mutlu calisan, mutlu misafir” anlayisiyla gecmis yillarda oldugu gibi gunumuzde de bu anlayisini devam ettirmektedir. Turizm
sektorinde calisanina verdigi degerden oturt Barut Otelleri bircok otele onculik ederek otellerin calisanina tanidigi imkanlari arttirmasina sebep
olmustur.

COVID-19 salgini, orman yangini ve deprem gibi insanligi zor durumda birakan olaylarda isletmemiz calisanlarinin ve bolge halkinin yaninda olmustur.
Dogal afetler, iklim degisikligi savas gibi olaylarda yalnizca bizim calismalarimizin yeterli olmadigini bolgesel ve klUresel Olcekte birlikte hareket
edilmesiyle c6zim elde edileceginin farkina vardik.

Otelimizde gunes panellerinden elde ettigimiz enerji ile sicak su Uretimi saglayarak karbon emisyonu fazla olan fosil yakit tUketimimizi
azaltmaktayiz. 2024 yilinda kurulumuna basladigimiz 6.9 MW’lik glnes enerji santrali tamamlandiginda otelimizin tiketmis oldugu elektrigin
tamamini yenilenebilir kaynaklardan Uretilen enerjiden karsilayacagiz. Bu sayede karbon emisyonlarinin notrlenmesine katki saglamis olacagiz.

We Care All projesi kapsaminda satin alma tercihlerimizi daha az enerji tUketen makinelerden yana yapilyoruz, depozitolu malzemeler kullanarak
atiklarimizi azaltiyor, atik ayrisimi yaparak geri dontisume destek veriyoruz. Nesli tikenmekte olan canlilari tim hassasiyetimizle koruyarak, tarihi
alanlarin restorasyonu icin destek vermeye devam ediyoruz.

Cevresel, sosyal ve ekonomik sorumluluklarimizin bilincinde olarak hareket etmeye ve turizm sektorinde onculuk etmeye devam edecegiz.
2022 yilindan itibaren, suardurulebilirlik raporlarimiz araciligiyla sosyal ve cevresel performansimizi tum paydaslarimizla seffaf bir sekilde
paylasmaktayiz. Bu rapor, GRI Standartlan temel alinarak hazirlanmis olup, Birlesmis Milletler Surdurulebilir Kalkinma Amaclari'na ve Birlesmis

Milletler Kiiresel Ilkeler Sdzlesmesi'ne sagladigimiz katkilara da yer vermektedir. Mali veriler raporumuz kapsaminin disindadir.

Rapor hakkindaki her turll gorus ve onerinizi “We Care All Komitesi” ne iletebilirsiniz

(GRI 2-2, GRI 2-11, GRI 2-12, GRI 2-22, GRI 3-3)



Barut Otelleri, kurulusundan bu yana guvenilirlik, dogruluk, caliskanlik, esneklik ve
yenilikcilik degerleriyle hareket ederek buyumius ve surdurulebilirlik konusundaki
calismalariyla sektorde kendinden s6z ettiren dncu bir marka haline gelmistir. 2024
yili Surddralebilirlik Raporumuz ile surduralebilirlik  yaklasimimizi, stratejilerimizi,
hedeflerimizi ve 2024 yilina ait performansimizi paydaslarimizla seffaf bir sekilde
paylasiyoruz.

Surdarulebilirligi blyuime stratejimizin merkezine yerlestiren Barut Otelleri, bu anlayisi
tum sureclerimize entegre etmistir. Turizm sektorundeki strdurulebilirlik dnemini goz
onunde bulundurarak, cevresel ve sosyal sorumluluk projelerimizi gelistirdik.
Misafirlerimize daha yesil ve bilincli bir deneyim sunmayi hedeflerken, calisanlarimizin
surdurulebilirlik konusundaki farkindaligini artirmay! amacladik. Bu cabalar, otelimizin
performansini artirarak sektordeki liderligimizi pekistiren 6nemli adimlar olmustur.

Gunumuzde, dunya genelinde bircok kuresel riskle karsi karsiyayiz. Bu riskleri etkin
bir sekilde yonetmek, otellerin kendilerini farklilastirarak yeni firsatlar yaratmasina
olanak tanimaktadir. Dunya Ekonomik Forumu'nun 2024 Kiresel Riskler Raporu'na
gore, son on yil insanlik tarihi acisindan en buyuk aksakliklarin yasandigi bir donemdir.
ls diinyasi, dogal kaynak krizinden iklim degisikligi etkilerine kadar pek cok konuyla
basa cikmaya calisiyor.

2025 yilina yaklasirken, beklenen risklerin bir kismi yeni, bazilari ise gecmisten gelen
ekonomik ve jeopolitik risklerin yeniden ortaya cikmasiyla sekilleniyor. Bu durum, yeni
nesil yoOneticilerin bu tur risklerle ilk kez karsilasmasini sagliyor. Rapor, iklim
degisikligi ile mucadeledeki zorluklar, dogal felaketler, siber riskler ve sosyal uyumun
bozulmasi gibi cevresel ve sosyal risklerin 6ne ciktigini vurguluyor.

Barut Otelleri olarak, sosyal, cevresel, ekonomik, politik ve teknolojik degisimleri
dikkatle izleyerek, bu degisimlere uyum saglamay! ve riskleri en aza indirmeyi
hedefliyoruz. Bu baglamda, WEF Kiresel Riskler Raporu ve faaliyet gosterdigimiz
bolgelerdeki glncel durumlari inceleyerek, turizm sektorinde degisime oOnculuk
etme firsatlarini belirliyoruz.

VE
CAREALL

GRI 2-2, 2-3



BARUT VE SURDURULEBILIRLIK \’E
CARELL

“Dogaya dokundugumuz her anda ona olan saygimizi gosteriyor ve onu koruyoruz” sloganimizdan hareketle surdurulebilirligi tim slreclerimize entegre eden projeleri hayata
geciriyoruz. Surdurulebilirlik kavramini kurum kualturd haline getirmeye yoénelik calismalar yurutuyoruz.

Kuresel, ulusal ve sektdrel duzeyde yasanan bircok gelisme, surdurulebilirlik kavramlarinin is dunyasi Uzerindeki etkisini giderek artirmistir. Bu donusumle birlikte, ekonomik
riskler ve performansa dayali is yapma anlayisi, yerini deger odakli ve finansal olmayan performansi da dikkate alan bir yaklasima birakmistir.

Barut Otelleri olarak, kurumsal stratejimizi entegre diuslnce modeli cercevesinde sekillendiriyoruz. Bu model, “yeni” dinyanin surdurulebilirlik beklentileri dogrultusunda
calismalarimizi yonlendiriyor. Surdurulebilirlik alaninda éncu roliumuzu surdurerek ve paydaslarimizla is birlikleri gelistirerek, hem mevcut hem de gelecek nesillere arti deger
yaratmayi amacliyoruz.

Surdurulebilirlik yolculugumuzda, yalnizca cevresel degil, sosyal ve ekonomik acidan da dengeli ve sorumlu bir yaklasimi benimsiyoruz. Bu hedeflere ulasmanin, ancak tim
paydaslarimizin is birligi ve ortak cabalariyla mumkin olabilecegine inaniyoruz.Bu dogrultuda, calisanlarimizdan tedarikcilerimize, misafirlerimizden yerel topluluklara kadar tim
paydaslarimizi, surdurulebilirlik vizyonumuzu benimsemeye ve taahhltlerimizi hayata gecirme sirecinde aktif rol almaya davet ediyoruz.Gelin, birlikte daha yasanabilir bir
dunya, daha direncli bir toplum ve daha sorumlu bir gelecek icin adim atalim.

Surdurulebilirlik anlayisimizi dort ana baslik altinda kurguluyor ve deger zinciri Uzerindeki etkilerimizi dikkate alarak oncelikli konularimizi belirliyoruz. Bu basliklar sunlardir:

1. Cevresel Surdurulebilirlik: Karbon ayak izimizi azaltmak ve enerji verimliligimizi artirmak icin yenilikci cozumler gelistiriyoruz. Cevresel etkilerimizi minimize etmek amaciyla
surdurulebilir enerji kaynaklarina yéoneliyoruz ve atik yonetimi sureclerimizi optimize ediyoruz.

2. Sosyal Sorumluluk ve Toplumsal Etki: Misafirlerimiz, calisanlarimiz ve icerisinde yasadigimiz toplum icin sosyal fayda projeleri gelistiriyoruz. Cesitlilik, esitlik ve kapsayiciligi
destekleyerek, toplumda pozitif degisim yaratmay| hedefliyoruz.

3. Ekonomik Sirdurilebilirlik ve Is Verimliligi: Finansal disiplinimizi koruyarak, isletme sermayemizi ve yatirimlarimizi etkili bir sekilde ydnetiyoruz. Is siireclerimizi optimize
ederek, hem maliyetleri dusuriyor hem de misafirlerimize yuksek kaliteli hizmet sunuyoruz.

4. Teknoloji ve Dijitallesme: Dijital teknolojileri kullanarak misafir deneyimini surekli olarak gelistiriyoruz. Teknolojik yeniliklerle hizmetlerimizi modernize ediyor ve operasyonel
verimliligimizi artiryoruz.

Bu entegre dislince modeli ile kurumsal stratejimizi sekillendiriyoruz ve surdurulebilirlik anlayisimizi her asamada uyguluyoruz. 2030 hedeflerimizi kisa ve orta vadeli
hedeflerle destekleyerek, finansal olmayan performansimizi daha etkin bir sekilde dlcimliyoruz. Klresel trendlerle uyumlu olarak, surdurulebilir kalkinma amaclarina katkimizi
en ust seviyeye cikarmayi hedefliyoruz.

Bu stratejik butunliuk sayesinde, Barut Otelleri olarak hem misafirlerimize hem de cevremize deger katma konusunda kararlilikla ilerliyoruz ve surdurulebilir bir gelecek icin
gerekli adimlari atiyoruz. (GRI GRI 2-25)



SURDURULEBILIRLIK STRATEJIMIZ

Surdurulebilirlik  kapsaminda ydruttugimtz tim faaliyetlerin
temelinde “Surdurulebilirlik Stratejimiz” bulunmaktadir.
Misafirlerimize sundugumuz her drun ve hizmette, strdurulebilirlik
kavraminin rutin bir faaliyet olarak tum paydaslarimiz tarafindan
algilanmasini saglamak bu stratejimizin ilk adimini olusturmaktadir.
Bununla birlikte “Sardurulebilirlik Stratejimiz”;

- Uretim ve hizmet gelistirme ve sunum siireclerinde enerji kaynakli
olusan CO2 ve HFC/PFC emisyonlarinin azaltilmasi,

- |klim dedgisikligi ile micadele kapsaminda, iklim degisikliginin
etkilerini azaltmak icin projeler gelistirilmesi,

- Yeni yapilacak yatirrmlarda “Sorumlu Yatirrm” anlayisini gézeterek
doga ve cevre uUzerinde pozitif etkiyi artirmayi,

Surekli musteri memnuniyeti hedefiyle calismayl ve bu
memnuniyeti saglayacak en onemli unsurlarin basina “Surdurulebilir
Turizm” konusunda calismalar yapmayi,

- Insan haklarina ve calisan haklarina saygili, adil bir calisma ortami
sunarak ve farkliliklarimizin kurum kudltirune zenginlik kattiginin

bilincinde olarak herkese esit firsat tanimayi,

Maddelerini temel ilke olarak edinmistir.

CARE




Surddriilebilirlik Yonetimi Yapisi

Barut Otelleri’ de, mevcut surdurulebilirlik yonetisim modeli dahilinde
surdurulebilirligin en Ust yonetim organi tarafindan liderlik edilen bir
model uygulanmaktadir. Bu perspektifle kurulmus olan Surdurulebilirlik
Komitesi, Barut Merkez YoOneticileri ve Tesis Genel Muddurleri
liderliginde faaliyet gostermektedir.

Surddrulebilirlik Komitesi; sudrdurulebilirligin - Barut Otelleri yapisina
tumuyle entegre olmasi, surdurulebilirlik ile iliskili politikalarin tespit
edilmesi ve surdurulebilirlige dair projelerin yapilmasi, AR-GE ve
inovasyon calismalarinin yurutulmesi ve koordinasyonun saglanmasi
gorevlerini yurutmektedir.

Barut Otelleri’ de vyilda iki kez bir araya gelen Surdurulebilirlik
Komitemiz; otelimizin surdurulebilirlik stratejilerinin, hedeflerinin ve ilgili
politikalarinin  olusturulmasindan, tim is sureclerine entegre
edilmesinden sorumludur. Ayrica, surdurtlebilirlik kapsaminda yurutulen
calismalarin koordinasyonu, performans takibi ve gerekli egitimlerin
belirlenmesi de komitemizin gorevleri arasindadir. Bu sayede,
otelimizde surdurulebilirli esine uygun olarak misafirlerimize
nmayl hedefle '
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irlik Komit ve giince
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We Care All Nedir?

Barut Hotels 2019 yilinda baslattigl cevre bilinci hareketini We Care adiyla hayata gecirmistir. Pandemi
doneminde ise degisen ve gelisen ihtiyac ve beklentiler dogrultusunda 2021 yiinda We Care All adini
almistir. Bu hareket, egitimden calisan haklarina, cevre etkinliklerinden kulturel mirasi desteklemeye;
atik azaltma, geri donusum, tarimin desteklenmesi, yerel kaynaklardan satin alma, yenilenebilir enerji
yatirimlari, yerel istihdam ve sportif etkinliklere katilim gibi bircok alanda surdurulebilir uygulamalari 6ne
clkarmaktadir.

Barut Hotels kuruldugu 1971 yilindan bu yana doga ve insan sevgisini koruma ve gelistirme misyonunu
benimsemistir. We Care All hareketiyle, gelecek nesillere karsi olan sorumluluklarini bugunden
surdurulebilir uygulamalarla yerine getirmeyi hedeflemektedir. Bu cercevede, dogal kaynaklarin
korunmasi, yerel ekonominin desteklenmesi ve topluluklarin guclendirilmesi amaciyla aktif bir rol
oynamaktadir.

Barut Hotels, surdurulebilirlik ilkelerini degerlerinin merkezine yerlestirerek hem cevresel hem de
toplumsal etkilerini en aza indirme yolunda kararli bir adim atmaktadir.



We Care All Komitesi

Birgul Akgul
Barut Hotels Pazarlama

Kurumsal Iletisim
Maduru & We Care All
Komite Baskani
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Aysenur Dogmus

Acanthus Cennet Barut

Collection Kalite Muduru

Gllbahar Olmez
Lara Barut Collection
Kalite Muduru

Ali Riza Ozkaya
Barut Hotels Enerji
Yoneticisi

Arum Barut Collection
Kalite Yoneticisi

Fatma Akmese
Barut Hotels Kalite
Muduru Cevre Muhendisi

Anda Barut Collection

(GR GRI 2-12 GRI 2-13 GRI 2-14 GRI 2-17 GRI 2-23 GRI 2-24)



VE
CARE /Ll
EKONOMIK BUYUME

Barut Otelleri olarak, zengin hizmet yelpazemiz ve genis konaklama cografyamiz sayesinde dunyanin dort bir yanindaki farkli ktlturlerden ve profillerden gelen misafirlere
hitap ediyoruz. Bu yolculugumuzda, guclu kurumsal degerlerimiz ve finansal disipline odaklanan yaklasimimiz en 6nemli destekcilerimizden biridir.

Otelcilik sektorindeki basarimizin arkasinda bir dizi 6nemli etken yer aliyor:

Etkin Pazarlama ve Satis Stratejileri: TuUrkiye’de ve uluslararasi alanda genis bir musteri agina sahip olmamizi saglayan etkili pazarlama stratejileri gelistiriyoruz. Boylece,
markamizin global tanmnirligini artirtyoruz.

Surekli Yatinm ve Yenilik: Misafir deneyimini surekli iyilestirmek amaciyla duzenli olarak yatirrmlar yapiyoruz. Bu yatirmlar, tesislerimizin kalitesini artiriyor ve musteri
memnuniyetini en ust dlizeye cikariyor.

Dinamik ve Hizli Karar Mekanizmalari: Uzun yillarin deneyimi ve dinamik sirket kulturimuzle, degisen piyasa kosullarina hizli ve etkili bir sekilde yanit veriyoruz. Bu esneklik,
konuklarimizin beklentilerine uygun ¢ézimler sunmamizi sagliyor.

Hizli Urlin ve Hizmet Adaptasyonu: Misafirlerimizin taleplerini anliyor ve bu taleplere uygun yeni hizmetlerimizi hizla sunuyoruz. Misafir memnuniyetini 6n planda tutarak,
piyasadaki degisikliklere hizlica uyum sagliyoruz.

- Etkin Fiyatlandirma Politikasi: Operasyonel karliigimizi destekleyen akilci bir fiyatlandirma politikasi uyguluyoruz. Bu politika, hem misafirlerimize uygun fiyatlar sunmamiza
hem de surdurulebilir buyimeyi desteklememize olanak taniyor.

- Etkili Musteri Iletisimi: Marka bilinirligimizi artirmak icin etkili bir mUsteri iletisimi stratejisi yurittyoruz. Misafirlerimizle gucli iliskiler kurarak onlarin ihtiyaclarini daha iyi
karsiliyoruz.

- Cevik ve Verimli Organizasyon: Organizasyonumuzda cevik ve verimli bir yapi korumaya odaklaniyoruz. Bu yaklasim, operasyonel verimliligimizi artirarak, misafirlerimize en
yUuksek kaliteyi sunmamizi sagliyor.

Yakin gelecekte, yeni tesisler acma planlarimiz dogrultusunda bluyumemizi sUrdurdyoruz. Bu yeni yatirnmlar, markamizin global varligini glclendirecek ve daha genis bir
misafir kitlesine hitap etmemizi saglayacak. Sdrdurulebilir bUyumeyi temel ilke olarak benimsiyoruz; cevresel, sosyal ve ekonomik etkilerimizi dengeleyerek uzun vadeli
basari hedeflerimizi gerceklestiriyoruz.

TUm bu etkin yonetim becerileri ve gucld kurum kultirimUz sayesinde, yuksek finansal performansla Turkiye ve diger faaliyet gosterdigimiz bolgelerde ekonomik etkiler
yaratiyoruz. Barut Otelleri olarak, misafirlerimize en iyi deneyimi sunmaya ve surdurulebilir bir gelecede katkida bulunmaya devam edecegiz.

(GRI GRI 2-25)
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Konaklama Sektoru faaliyetleri, yasal duzenlemelerle siki bir sekilde kontrol edi ¢ CA\RE ALL
bir calisma alani oldugu icin, tUm operasyonlarimizda yasalara tam uyum s

Barut Acanthusicin kritik bir 6neme sahiptir.

Sirketimizin Yonetim Kurulu, tim faaliyetlerin mevzuat ve standartlara u
ve dulrust bir sekilde ydurutilmesi ve wuyum riskinin etkin bi
yonetilmesinden nihai sorumluluga sahiptir. Ust Yénetim ise, Barut Hotel
cercevesinde, sirket faaliyetlerinin ve calisan davranislarinin m
standartlara surekli olarak uygun olmasini saglamakla sorumludur.

Surdurulebilirlik Grup Muadurlugu, uyum risklerini tanimlama, degerlendirme, iz
ve raporlama gibi gorevleri etkin bir sekilde yurutiur ve koordine eder. Ayrica, urln
ve hizmetlerimizle ilgili tum yeni duzenlemeler yururlige girmeden once ilgili
departmanlar tarafindan detayli bir sekilde incelenir.

Uctincii kisilerle yapilan tim sézlesmeler, imza siirecine gecilmeden 6énce Hukuk
Musavirligi tarafindan hukuki uygunluk acisindan incelenir. Hukuk Musavirligi,
birimlerden gelen talepler dogrultusunda sirket uygulamalarini hukuki acidan
degerlendirir, dnerilerde bulunur ve uyusmazlik olusturan sureclerde yapilabilecek
iyilestirmeleri belirler. Ayrica, mevzuat degisikliklerini ilgili birimlere bildirir ve
mevzuat uyum surecine hukuki destek saglar.

Mevzuat alanindaki gelismelere ve potansiyel uyum risklerine karsi calisanlarimizi
bilinclendirmek amaciyla cesitli egitim programlari dizenliyoruz.

2024 yili itibanyla, Acanthus Cennet Barut Collection aleyhine acilan ve mali
durumumuzu etkileyebilecek onemli bir dava bulunmamaktadir. Ayrica, mevzuat
hikUmlerine aykiri uygulamalar nedeniyle dnemli nitelikte bir ceza veya yaptirm ile
karsilasilmamistir. Rekabete aykiri davranislar ve tekellesme gibi konularda da
sirketimiz aleyhine iletilen bir sikayet veya acilan dava olmamistir.

Raporlama doéneminde musteri bilgilerinin kaybi veya ucuncu taraflara ifsasi
nedeniyle gizliligin ihlali konusunda da herhangi bir sikayet veya dava

bulunmamaktadir. (GRI 3-3 GRI 205-1 GRI 205-2)



Kurumsal Risk Yonetimi ve Onceliklendirme




Kurumsal Risk Yénetimi VE
CAREALL

Bugun, toplumlar, is dinyasi ve dolayli olarak bireyler bircok klUresel riskle karsi karsiya. Bu riskler kisa, orta ve uzun vadede dikkatle degerlendirilmeli ve etkin bir sekilde
yonetilmelidir. Bu, sirketlerin kendilerini farklilastirmalarina ve yeni firsatlar yaratmalarina olanak taniyor. Her yil yayimlanan Diinya Ekonomik Forumu'nun (WEF) Kiiresel Riskler
Raporu’nun 2024 yili raporunda, kuresel risklerin kisa ve uzun vadeli etkileri inceleniyor. 2020 sonrasi ilk 10 yil, insanlik tarihi acisindan en blyuk aksakliklarin yasandigi dénem
olarak tanimlaniyor. Bu donemde, is dinyasi bircok zorlukla karsi karsiya; dogal kaynak krizlerinden iklim degisikligine, tedarik zinciri sorunlarindan uluslararasi krizlere kadar
genis bir yelpazede adaptasyon surecleri surdurultyor.

Barut Otelleri olarak biz de bu kiresel risklere dikkat cekiyoruz. Tesislerimizin surdurulebilirlik ve cevre dostu uygulamalarini artirarak iklim degisikligi etkilerine karsi proaktif
bir yaklasim sergiliyoruz. Ayrica, tedarik zincirimizi glivence altina almak ve krizlere karsi dayanikli olmak icin stratejiler gelistiriyoruz. Bu sekilde, hem misafirlerimize en yuksek
kalitede hizmet sunmayl hem de toplumsal ve cevresel sorumluluklarimizi yerine getirmeyi hedefliyoruz.

Barut Otelleri potansiyel riskleri etkin bir sekilde ele almak icin kapsamli bir kurumsal risk yonetimi yaklasimi uygulamaktadir. Risk yonetim sistemi, risklerin ve firsatlarin
tanimlanmasini ve degerlendirilmesini, risk stratejilerinin olusturulmasini ve gerektiginde duzenli olarak glincellenmesi saglanmaktadir.

Kurumsal Risk ve Firsatlar kapsaminda gerceklestirilen tim calismalar her yil ic tetkike tabi tutulur. ic tetkiklerin kapsami, sikligi, metodolojisi ve sorumluluklan “Iic Tetkik
Prosedurli” nde tanimlanmistir.

Risk ve Firsatlarin nasil ele alinacagi “Risk ve Firsatlar Prosediriu” nde detaylari ile anlatilmistir. Risk ve Firsat analizleri i¢c tetkik haricinde, yasal sartlar, tesis sartlari, mUsteri
sartlar ve sirdirilebilirlik (SKA) sartlarinin dedismesi ya da ilave edilen sartlarin olmasi durumunda gézden gecirilir.

Cevresel ve sosyal etkilerimizin takip prensipleri Surdurulebilirlik Yonetim Sistemimizin bir parcasi olup “Surdurtlebilirlik Risk Analizi” nde ayrica ele alinmaktadir. Bu risk ve
firsatlar ele alinirken Birlesmis Milletler Kalkinma Hedefleri goz dnunde bulundurulur.

Klresel Riskler Raporu’nda kisa ve uzun vadeli riskler farklilik gosterse de her iki donem icin de dunyayi etkileyen oncelikli riskler arasinda iklim degisikligi ile mlcadelede
basarisizlik, cografi belirsizlikler, dogal kaynak krizleri, dogal felaketler ve asiri hava olaylari, zorunlu gé¢ hareketleri, siber riskler ve sosyal uyumda bozulmalar bulunuyor.
Cevresel ve sosyal risklerin 6ne ciktigi bu riskler arasinda dogrudan ekonomik tehditler ise gozle gorulmuyor. Cevresel risklerin etkileri 6zellikle enerji arzi, gida tedariki ve net
sifir hedeflerine ulasamama gibi konularla kendini hissettiriyor.

Barut Otelleri olarak, hizla degisen klresel ortamda basarili bir performans surdurebilmek icin sosyal, cevresel, ekonomik, politik ve teknolojik degisimleri strekli olarak
izliyoruz. Bu degisikliklere uyum saglamak ve risklerin etkisini minimize etmek adina stratejiler gelistiriyoruz. Kuresel Riskler Raporu’nu, faaliyet gosterdigimiz bdlgelerdeki
guncel gelismeleri ve diger ilgili inisiyatifleri dikkate alarak, risk ve firsatlari analiz ediyoruz. Bu analizler, operasyonlarimizi yonlendiren ve degisime onculluk etme firsatlari
yaratan onemli veriler sunuyor. Amacimiz, misafirlerimize en iyi deneyimi sunarken ayni zamanda surdurulebilirlik ve sorumlu ydnetim konusunda Ornek bir yaklasim

sergilemektir. (GRI 2-26 GRI 2-29 GRI 3-1 GRI 3-2)
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Onemli 2

Her Turld Madde Bagimliligini
Ontline Gecme

Calisan Yetkinlik Gelisimi ve
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Onemli kiiresel sorunlara ortak coziimler bulmak
amaciyla hazirlanan Birlesmis Milletler Surdurtlebilir
Kalkinma Amaclarl' ni surdurilebilirlik stratejimizin
onemli bir bileseni olarak goruyoruz.

sy Katki  sagladigimiz  hedeflere  Surdirilebilirlik
g Raporlarimizda yer veriyoruz.

phstirtniclcs Destekledigimiz Kalkinma Amaclari; 03, 04, 05, 07,
10, 13, 14, 15 ve 16 nolu Kalkinma Amaclaridir.
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Birlesmis Milletler Kiiresel Iilkeler Sdézlesmesi ve Birlesmis Milletler
Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Kadinin Guclenmesi Birimi ortakliginda
olusturulan, 6zel sektdoriun en énemli klresel girisimlerinden biri olan Kadinin
Glclenmesi Prensiplerinin (Women’s Empowerment Principles - WEPSs)
imzaci tarafi olmamamiza ragmen bu prensipler dogrultusunda
calismalarimizi yapiyoruz.

Acanthus Cennet Barut Collection olarak, yalnizca kadin musterilerimize ve
kadin calisanlarimiza yodnelik 6zel uygulamalarimizla degil, ayni zamanda
kurumsal sosyal sorumluluk projelerimizle de kadinin sosyal, kultirel ve
toplumsal gelisimine katki saglamayl amacliyoruz. Kadinlarin guclendirilmesi
ve toplumsal cinsiyet esitliginin tesvik edilmesi, tim is sireclerimizde
oncelikli hedeflerimiz arasinda yer aliyor.

Insan kaynaklari uygulamalarimizda, lcretlendirme siireclerinden ise alim ve
kariyer gelisimine kadar her asamada esitlik ilkesini on planda tutuyoruz.
Ucretlendirme silreclerimizi "esit ise esit Ucret" prensibi dogrultusunda
yonetiyoruz. Bu kapsamda, kadin ve erkek calisanlarimiza 6denen toplam
Ucretlerin esitligini saglamak amaciyla duzenli olarak analizler yapiyoruz.
Analizlerimizde gorUyoruz ki, aradaki Ucret farklari genel olarak calisanlarin
kidem farkliliklarindan ve deneyim sirelerinden kaynaklaniyor. Ucret esitligi
saglamak adina kidem farkliliklarint minimize etmek ve firsat esitligi sunmak
icin surekli olarak stratejiler gelistiriyoruz.

Ayrica, kadin calisanlarimiza yonelik mentorluk programlari, liderlik gelisim
firsatlari ve egitimlerle destekliyoruz. Bu sayede kadinlarin profesyonel
yetkinliklerini artirmalarina ve kariyerlerinde ilerlemelerine olanak taniyoruz.
Kadin girisimciligini destekleyen projelere ve yerel topluluklardaki kadinlarin
guclenmesine yonelik cesitli sosyal sorumluluk projeleri de yurutuyoruz.

Acanthus Cennet Barut Collection olarak, cinsiyet esitligi ve kadinlarin is
gucundeki rolint guclendirme konusundaki taahhutlerimizi her gecen gun
daha da ileriye tasiyoruz.
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is Etigi

Otelimiz, uluslararasi duzeyde kabul gdren insan haklarina, Uluslararasi
Calisma Orgiti’niin ilgili standartlarina ve Birlesmis Milletler Insan
Haklari Evrensel Beyannamesi’ne bagliik gosterir. Calisma ve is
stratejilerimizi insan haklan, calisma kosullari, cevre koruma ve
yolsuzlukla micadele gibi evrensel ilkeler dogrultusunda yurutmeyi ilke
olarak benimsiyoruz.

Cesitlilige buylk onem veriyor ve tesvik ediyoruz. Otelimizde ise alim,
istihdam ve terfi slreclerinde yalnizca pozisyonun gerektirdigi nitelikler
ve beceriler dikkate alinir. Ucret ve terfi politikalarimizda calisanlarimizin
nitelikleri ve performanslan temel alinir. Her tarld ayrimciiga karsi
duruyoruz ve calisanlarimiza cinsiyet, medeni hal, yas, din, irk, siyasi
gorus, sosyal ve ekonomik statu, dil, etnik kdken, milliyet, cinsel
yonelim veya engellilik durumuna bakilmaksizin adil ve esitlik¢i bir
sekilde muamele ederiz.

Calisma ortamimizi kotlu davraniglardan arindirmayi taahhtt ederiz.
Fiziksel, cinsel, irkc¢i, psikolojik veya so6zll hicbir taciz ve mobbing
girisimine musamaha gostermeyiz. Cocuk isci calistirmiyoruz ve hic
kimseyi zorla veya zorunlu kilarak calistirmiyoruz. Ayni beklentiyi is
ortaklarimizdan da talep ediyoruz.
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Acanthus Cennet Barut Collection’da calisma hayati ve insan kaynaklarina yénelik tim uygulamalar insan Kaynaklari Mudirliigu tarafindan ydnetilir.
Barut Hotels Politikasl uyarinca;

- Ise alim sireclerinde kisilere esit firsat saglanmasi ilkesi uygulanmaktadir.

- Irk, din, dil ve cinsiyet ayrimi yapilmamasi, insan haklarina saygi gosterilmesi esastir.

- Calisanlarin sirket ici fiziksel, ruhsal ve duygusal butlnluklerini korumak icin her tarll dnlem alinir.

- Zorla calistirmaya ve cocuk isciligine izin verilmez. Tedarikciler icin de tedarikci denetimlerinde bu konular sorgulanir.
- Calisanlar olusturulmus olan “Online Portal” Gzerinden dogrudan Ust yonetime ulasabilirler.

Barut Acanthus olarak, ise alim slireclerimizde esit kosullarda bulunan tiim adaylara esit firsatlar sunma ilkesini benimsiyoruz. ise alim kriterlerimiz, her unvan icin
acikca tanimlanmis olup, bu kriterlere sadik kalinarak uygulamalarimiz yurutulmektedir. Calisanlarimiz arasinda irk, din, dil ve cinsiyet ayrimi yapmaksizin, insan
haklarina tam saygi gosterir ve fiziksel, ruhsal veya duygusal kotd muameleye karsi gerekli tum onlemleri alinz. Zorla ve cebri calistirma ile cocuk isciligi gibi etik disi
uygulamalara kesinlikle izin verilmez.

Gorev tanimlari, sorumluluklar ve performans kriterleri Barut Otelleri yonetimi tarafindan belirlenmis olup, calisanlarimiza acik¢ca duyurulmaktadir. EGitim, tayin ve terfi
sureclerinde objektif veriler kullanilmasina ve Barut Otelleri menfaatlerinin 6n planda tutulmasina 6zen gosteriyoruz. Calisanlarimizin bilgiye erisimini kolaylastirmak

amacilyla olusturdugumuz kurumsal portal Uzerinden glncel duyurular dizenli olarak paylasilmaktadir.

Ayrica, Barut Acanthus faaliyetleri ve uygulamalariyla ilgili olarak calisanlarimizin yaratici fikirlerini tesvik ediyor, bireysel dnerilerini topluyor ve basarili bulunan fikirleri
odullendiriyoruz. Bu yaklasimimiz, calisanlarimizin katkilarini ve yenilik¢i dusuncelerini takdir etmekte ve sirketteki genel iyilesmeyi desteklemektedir.

Acanthus Cennet Barut Collection olarak, acik iletisim, esitlik ve surekli gelisim prensiplerimizi tum is sureclerimizde uygulamayi strdurtuyoruz.

(GRI 2-30 GRI 3-3 GRI 408-1 GRI 409-1 GRI 407-1 GRI 401-2)




Calisanlarin Yetkinlik Gelisim Sirecleri

Insan Kaynagina yapilan yatirimlarin énce insani sonra calistiyi kurumu ve en son da icinde yasadidi toplumu daha ileriye ve
refah dlzeyi daha ylksek bir noktaya tasidigina inaniyoruz. Bu bilincle; calisanlarin kendi alaninda yetkin, bilgi acisindan
donanimli, teknoloji kullanimi konusunda yetismis, yaratici olmalarina katki saglayacak egitimlerle, calisanlarin mesleki ve
kisisel yetkinliklerinin gelisimine destek oluyoruz. ,

Acanthus Cennet Barut Collection olarak, calisanlarimiza yonelik surekli egitim ve gelisim firsatlari sunmayl on planda
tutuyoruz. Calisan memnuniyeti ve gelisimini artirmak icin duzenledigimiz egitimlerin yani sira, yillik performans degerlendirme
sureclerimizle de calisanlarimizin yetkinliklerini ve katkilarini dizenli olarak degerlendiriyoruz.

Acanthus Cennet Barut Collection olarak, performans yonetim sistemimizle, calisanlarimizin kariyer gelisimlerini desteklemeye
ve yeteneklerini en ust seviyeye clkarmaya devam ediyoruz. EQitim ve performans degerlendirme sureclerimizle,
calisanlarimizin kisisel ve profesyonel hedeflerine ulasmalarini desteklemeyi ve surekli iyilesmeyi tesvik etmeyi amacliyoruz.
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Acanthus Cennet Barut Collection olarak, Is Sagligi ve Givenligi (ISG)
konularina bliyik bir 8nem veriyoruz ve bu kapsamda Is Sagligi ve Guvenligi
Prosedurimuiz tum calisanlarimizi kapsamaktadir. Mevzuat geregi, tim is
yerimizde zorunlu olarak ISG Kurulu bulunmakta ve bu kurulun faaliyetleri
6331 Sayili Is Sagligr ve Givenligi Kanunu'na uygun olarak yuritilmektedir.

Her vyeni calisanmiz ise basladiginda, ISG prosedirleri hakkinda
bilgilendirme egitimi verilmekte ve Is Saglig ve Glvenligi Yénetmeliginin
bir kopyasi kendilerine sunulmaktadir. Ayrica, Is Sagligi ve Givenligi Kanunu
cercevesinde tim calisanlarimiza diizenli olarak temel ISG egitimleri
verilmektedir.

Acanthus Cennet Barut Collection olarak, calisanlarimizin sagligi ve
guvenligi icin saglikli, guvenli, stresten uzak ve ergonomik bir is ortami
sunmayl on planda tutuyoruz. Bu amaca ulasmak icin surekli olarak
isyerlerimizde gerekli iyilestirmeleri yapiyor ve calisanlarimizin refahini
artirmak icin cesitli saglik ve guvenlik 6énlemleri uyguluyoruz. Ergonomik
calisma kosullari, stres yonetimi ve genel saglik standartlarini strekli olarak
gbzden geciriyor ve iyilestirmeler yapiyoruz.

Ayrica, duzenledigimiz seminerler, saglk taramalart ve is guvenligi
tatbikatlarn ile calisanlarimizin hem fiziksel hem de psikolojik sagliklarini
destekliyoruz. Bu kapsamda, tum calisanlarimizin glivenli ve destekleyici bir
calisma ortaminda bulunmalarini saglamak icin gereken tum tedbirleri
almaktayiz.

Acanthus Cennet Barut Collection olarak, is saglgr ve guvenligi
konusundaki taahhutlerimizi yerine getirmeye devam ediyor ve
calisanlarimizin guvenligini en yuksek standartlarda saglamayi hedefliyoruz.
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Acanthus Cennet Barut Collection olarak, yerel istihdami desteklemek ve bolgemizin kalkinmasina katki saglamak bizim icin blUyuk bir dneme sahiptir. Yerel istihdam,
sadece ekonomi acisindan degil, ayni zamanda sosyal dayanisma ve kulturel cesitliligi desteklemek acisindan da kritik bir rol oynar. Bizim icin, is glucunun yerel halktan
olmasi, strdurulebilir buyume ve bolgesel kalkinma stratejilerimizin temelini olusturur.

Yerel istihdamin en dnemli avantajlarindan biri, bolgedeki issizligi azaltarak, insanlarin kendi memleketlerinde calisabilmelerine olanak tanimaktir. Bu, sadece bireylerin
yasam standartlarini yikseltmekle kalmaz, ayni zamanda ailenin ekonomik gucunu artirarak, toplumsal refahi da yukseltir. Ayrica, is glcune dahil olan yerel bireyler,
bolgedeki Uretim slUreclerinde daha etkin bir sekilde yer alir, kultlirel anlayis ve yerel bilgileri is sureclerine entegre edebilirler.

Acanthus Cennet Barut Collection olarak, bu anlayisla hareket ediyor ve bdlgedeki genclerimize, kadinlarimiza ve yerel halkimiza is imkénlari sunarak, onlara sadece bir is
degil, ayni zamanda kariyer firsatlarl yaratiyoruz. Egitim ve gelisim firsatlari sunarak, calisanlarimizin kisisel ve profesyonel becerilerini artirmalarina da yardimci oluyoruz.
Bu, sadece calisanlarimizin degil, tim bdlgenin buyumesine katki saglar.

Yerel istihdami artirmak, ayni zamanda toplumsal sorumlulugumuzu yerine getirmek anlamina gelir. Yerel is glclne yatirm yaparak, bolgedeki sosyal dengenin
korunmasina, altyapi projelerinin gliclenmesine ve yerel ticaretin desteklenmesine katki saglariz. Bu sayede, toplumsal dayanisma guclenir ve insanlar kendi topluluklarinda
daha saglam baglar kurar.

Sonuc¢ olarak, yerel istihdama verdigimiz onem, sadece ekonomik bir karar degildir. Bu, bolgenin kalkinmasina, sosyal dokusunun glclenmesine ve bireylerin hayatlarini
iyilestirmeye yonelik stratejik bir adimdir. Yerel is glcunin katkilari, sadece bizim basarimizi degil, ayni zamanda toplumun genel refahini da artirir. Bu yuzden yerel
istihdama olan bagliligimizi her zaman sUrdurecek ve bu konuda yeni firsatlar yaratmaya devam edecegiz.
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Dinya genelindeki tatli su ekosistemleri, tarim, sanayi ve gunlik yasam faaliyetleri nedeniyle ciddi
bir baski altinda. Artan niifus ve is diinyasinin yodun su talepleri,” 6zellikle su kayrfaklarinin
surdirilebilir kullanimini her gecen giin daha da zorlastiriyor. Su kaynaklarina yénelik bu baski
yalnizca artan tiketimle sinirli kalmiyor; iklim degisikliginin getirdigi daha sik ve yogun kurakliklar,
asiri yadislar ve dogal afetler de su dongusunu derinden etkiliyor. Bunun sonucunda hem kiresel
nufusun ihtiyaclari artarken, hem de su kaynaklarinin verimli kullanimi daha da zorlasiyor.

Konaklama sektdrl, su tuketiminin en yogun oldugu alanlardan biri olarak le/erésel sorunda
onemli bir role sahip. Misafirlerin konforunu saglamak icin suyun etkin ve serumlu kullanimi,
surdurilebilir turizmin temel taslarindan biridir. Ozellikle tatil koyleri ve otellerdes suyun 'v.erimli
kullanimi hem cevresel hem de ekonomik surdurulebilirlik acisindan buyuk bir‘onem tasir. Ancak
degisen iklim kosullari, su kaynaklarinin ydnetimini daha karmasik’ .h,é’le"geti‘?iygr. Bir-.ya'ndan

kuraklik nedeniyle suya erisim zorlasirken, diger yandan ani ve yo@yn‘-ya@tgla[ sel felaketlefine

neden olabiliyor. Bu ikili tehdit, su kaynaklarinin korunmasinin ne kadaf kritik oldugunu bir kez
daha ortaya koyuyor. ' = S X 3 i

.
»

ve verimli kullanimi, siirdiiriilebilirlik stratejimizin en &énemli dnceliklerinden ‘biridfr. Su yonetimi

konusunda aldigimiz dénlemlerle, sadece cevreye olan olumsuz etkilefimizi azaltmakla kalmiyor,
ayni zamanda misafirlerimize su kaynaklarinin korunmasina ydénelik bir®biline kazandirmayi da
hedefliyoruz. Otelimizde su tasarrufu saglayan teknolojik cézimler uyguluyor, pe‘yzaj sulamasinda
su tuketimini minimuma indiren sistemler kullaniyor ve atik sularin geri doniisiminii tesvik
ediyoruz. xR et .

” . Jr ’ .
Konaklama sektdérinun su verimliliine yapacagi katkilar, hem dogal su Iﬁ@/naklarlhln,kormma’sma
hem de isletmelerin uzun vadeli surduarulebilirligine énemli bir katki sag‘jlayacékflr. SE duyg'rll"bir

isletme olarak, bu konuda farkindaligi artirmak ve sekt,ér'de'alide_rlik . etmek .bié.i,m .

sorumlulugumuzdur. Giderek artan su kitlgi ve degisen iklim Kosullarn . g62” ontinde
bulunduruldugunda, her bir damlanin dederi daha da netlesiyor ve bu sorunun,cdziimiine ydnelik
adimlar atmak kacinilmaz hale geliyor.Su, topluluklarin, ekosistemlgrin ve-ekonomik faéligetleri_n“
surdurulebilirligi icin hayati 6neme sahip olup, insan haklari cercevesinde :cemel bf’kayna_k,ol_a'ralg
kabul edilmektedir. Barut Otelleri olarak, suyun korunmasi ve verimli -kullanilmast.kanusundaki
sorumlulugumuzun bilincindeyiz ve bu dogrultuda surdurulebilirlik polifilga[’anmm §ekillend'ﬂyqruz.
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Barut Otelleri olarak, bu gerceklerin bilincinde hareket ediyoruz. Tatli su 'kaynakla'rlnlr\l'Iiorljrﬁ’masj , (K
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uresel enerji kaynaklari, hizla artan nufus ve endistriyel faaliyetler nedeniyle ciddi
ir baski altinda. Enerji talebi, sanayiden ulasima, konutlardan turizm sektérine kadar
alanda giderek artiyor. Bu talep, dogal kaynaklarin hizla tlkenmesine yol
, aynl zamanda enerji Uretimi ve kullanimi, sera gazi emisyonlari ile iklim
igine katkida bulunuyor. Enerji kaynaklari uzerindeki bu baski, iklim
Jinin etkileri, artan enerji maliyetleri ve kluresel nufusun talepleri ile her
1 daha da artiyor.
ma sektoru, yuksek enerji tiketimiyle bu sorunun ¢ézimuinde dnemli bir role
Oteller ve tatil koyleri, misafirlerinin konforunu saglamak icin yogun enerji
| _ na ihtiyac duyar. Ancak, bu enerji tuketiminin surduralebilir bir sekilde
Elektrik TUketimi - ; 1esi hem cevresel hem de ekonomik acidan kritik 6neme sahiptir. Enerjinin
cullanilmasi, yalnizca maliyetleri disurmekle kalmaz, ayni zamanda karbon
KwH nin azaltilmasina da buyUtk katki saglar.

s Cennet Barut Collection olarak, enerji verimliligini surdurulebilirlik
izin merkezine yerlestiriyoruz. Tesisimizde enerji tiketimini optimize etmek
ye olan etkilerimizi en aza indirmek icin cesitli yenilik¢ci teknolojiler ve
ar hayata geciriyoruz. Yenilenebilir enerji kaynaklarina yatirm vyapiyor,
arrufu saglayan cihazlar kullaniyor ve aydinlatma, i1sitma, sogutma gibi
enerji verimliligini artiran coézumler gelistiriyoruz. Bu cabalar, hem
in sdrdurulebilirligini saglamakta hem de cevreyi koruma amacimizi
ektedir.

orumlu ve verimli kullanmanin dnemi her gecen gun daha da artiyor. Artan
iyetleri ve iklim degisikligiyle micadele, turizm sektoriinde enerji yonetimini
oir oncelik haline getiriyor. Sektor olarak, enerji verimliligine yonelik atilacak
sadece cevresel surdurulebilirlige degil, ayni zamanda isletmelerin uzun
sarisina da onemli katkilar sunacaktir. Enerji tasarrufu saglamak, dogal
korumakla birlikte, misafirlerimize daha surduarulebilir bir konaklama
unmamizi da mumkun kilmaktadir.

hareket ederek
sektore oncull
efliyoruz.

canthus Cennet Barut Collection olarak, ener;ji
tmeyi ve enerji kaynaklarini en verimli sekilde
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Acanthus
korunmasina .
bolgede buluna
korumak icin cesi

Acanthus Cenn rut ‘ SR dE e ‘

kaplumbagale
DEKAFOK tarafinde
hassasiyetimizi hem calisanl I ;
bolgelerinde gérev yapan ekiplerimiz diizenli olarak Caretta caret ar da
periyodik egitimler almakta ve bu bilgileri glincel tutmaktadir. Ayrica, otel mus ini
bilgilendirmek amaciyla tesis genelinde, cevre bilincini artiran panolar ve 6zel olarak
korunan kum zambagi bolgelerinde bilgilendirme tabelalari yer almaktadir.

Acanthus Cennet Barut Collection olarak, otellerimizin bulundugu boélgelerdeki bitki
ortisunt ve dogal yasam alanlarini korumakla kalmiyor, ayni zamandalara’ da ve
Manavgat’ ta ydruatilen Deniz Kaplumbagalari Koruma Projesi’ne aktif katkida
bulunuyoruz. Bu proje, deniz kaplumbagalarinin Ureme alanlarinin korunmasi ve
nesillerinin surduralebilirliginin saglanmasi amaciyla yurutilen onemli bir calismadir.
Proje kapsaminda, deniz kaplumbagalarinin yumurtlama alanlarinin izlenmesi, koruma
onlemlerinin alinmasi ve farkindalik olusturma calismalari gerceklestirilmektedir.



DEKAFOK ILE BIRLIKTE CALISARAK

Deniz kaplumbagalarini, Akdeniz foklarini ve sahillerde kendiliginden yetisen
kum zambaklarini korumayi,

Ulkemizin biyocesitliligini tehdit eden ve tehlike altindaki trlerin ve yasam
alanlarinin yok olmasina dikkat cekmeyi,

Sahillerimizle birlikte dlinya uzerindeki ekosistemi olusturan hava, toprak,
tatli su, orman gibi tim dogal zenginliklerimizin korunmasi icin toplumsal
bilincin olusturulmasini saglamayi,

Insanlarla dogayi bitiinlestirerek uyum icinde yasamalarini tesvik etmeyi, e < 7 me—

Dogal varliklarin korunmasi ve dogru sekilde yonetilmesi icin gerekli yasal s LT : T
duzenlemelerin yapilmasina onculuk etmeyi ve bu calismalara destek ' o Lol
vermeyi, Yis Wit =———— ¢

e o S o o e . B
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|stihdama katkida bulunarak doga ve insan uyumunu saglamayi
amaclamaktadir
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Barut Hotels’in We Care All Surdurtlebilirlik Bilinci hareketi besinci yilinda 5.000 tohum topunu Mugla bdlgesinde toprakla bulusturuyor. Orman Haftasi vesilesiyle dogaya
kazandirilan tohumlar 2024 yili mart-mayis doneminde belli araliklarla e-cording ve Orman Genel Muduarlugu tarafindan belirlenen alanlara atildi.

Kadin elinden ¢ikan tohum toplar bilincli eller ve teknoloji araciligiyla dogayla bulusuyor.
Kizilcam ve Karacam tohum toplari, hazirlanmasindan sahaya birakilmasi ve takibine kadar detayli ve 6zverili bir sUrecten gecerek toprak ile bulusturuluyor. Yerel ekonomiyi
desteklemek, kirsal bolgelerdeki kadinlara gelir yaratmak ve hazirladiklar tohum toplarini partnerler araciligiyla dogayla bulusturmak amaciyla faaliyetlerini surduren sosyal girisim e-
cording, 2019°dan bu yana 15 milyon tohum topunu toprakla bulusturdu
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Barut Otelleri, 50 yili askin suredir turizm sektorinde
faaliyet gosteren ve Antalya'nin Side bolgesinde temelleri
atilan bir markadir. Kurulusundan bu yana, bolgenin kulturel
mirasinin  korunmasina ve tanitilmasina blylk O©Onem
vermektedir. Bu baglamda, Side Antik Kenti'ndeki arkeolojik
kazi calismalarina sponsor olarak, bdlgenin tarihi
degerlerinin gin yuzune cikarilmasina katki saglamaktadir.

2022 yilinda, Side Antik Kenti kazilarinin 75. yili kutlanmis ve
etkinlikte Barut Otelleri katkilari vurgulanmistir. Etkinlikte,
Side Kazilarina destek sunan kamu kurum ve kuruluslari ile
Side Kazilarinin uzun yillardir destekcisi ve resmi sponsoru
olan Barut Otelleri plaketler takdim edilmistir.

Barut Otelleri bu sponsorluklar, bolgenin kiltlirel mirasinin
korunmasina ve tanitilmasina olan pbagliligini
gostermektedir. Ayrica, bu destekler, bolgenin turizm
potansiyelinin artinlmasina ve yerel ekonominin
guclendiriimesine de katki saglamaktadir.

Barut Otelleri Side Antik Kenti kazilarina olan destegini
surdurerek, bodlgenin tarihi ve kultirel degerlerinin
korunmasina ve gelecek nesillere aktarilmasina katki
saglamayi hedeflemektedir.






Cevre Uzerindeki olumsuz etkilerin azaltilmasinin kritik dnemde oldugu bilinciyle
hareket eden Acanthus Cennet Barut Collection, yatinm kararlarinda pozitif ve
negatif degerlendirmeler yaparak cevresel etkileri en aza indirmeyi hedefliyor.
Operasyonlarimizdan kaynaklanan cevresel etkileri etkin ve duzenli sekilde takip
ediyor, seffaf bicimde raporluyor ve her yil bu etkileri azaltma yonunde cesitli
adimlar atiyoruz.

Iklim degisikligi ile miicadele kapsaminda sera gazi emisyonlarnin takibi,
raporlanmasi ve azaltilmasi gerekliliginin bilinciyle, 2024 yilindan itibaren Karbon
Ayak Izi Yonetimi calismalarimizi stirduriiyoruz. Bu kapsamda faaliyetlerimiz sonucu
olusan karbon ayak izimizi hesaplayarak ayni miktar karbon kredisi satin aliyor ve
yenilenebilir enerji projelerine finansal destek veriyoruz. Karbon ayak izi
hesabimizda dogrudan Kapsam 1, Kapsam 2 ve Kapsam 3 emisyonlarni dikkate
aliyoruz

2024 yilinda, yenilenebilir enerji kaynaklarindan Uretilen elektrik enerjisini satin
aldik ve kullandik ve bu kullanimlarimizi I-REC Sertifikasi ile belgelendirdik.

Enerji tasarrufu saglamak ve sera gazi emisyonlarini azaltmak amaciyla merkezi
otomasyon sistemlerinden vyararlaniyoruz. Binalarimizda tum klimalar, elektrik
tesisati ve diger sistemlere yonelik etkin bakim ve kontrol surecleri
gerceklestiriyoruz. Ozellikle yiksek kiresel 1sinma potansiyeline sahip sogutucu
gazlarn cevreye ve iklim degisikligine olan etkilerini en aza indirmeye 0Ozen
gosteriyoruz. Ayrica, bolge ofislerimizde akilli bina sistemleri kullanarak enerji
verimliligini artiriyoruz.

(GRI 3-3 GRI 302-1 GRI 302-2 GRI 302-3 GRI 302-4 GRI 305-1 GRI 305-2 GRI 305-3 GRI 305-4 GRI 305- 1
GRI 303-2 GRI 303-3 GRI 303-4 GRI 303-5) '

Rli306-2 GRI 306-3 GRI 306-5 GRI 303-1



lklim degisikligi ile miicadele, Acanthus Cennet Barut Collection icin buylk
onem tasimaktadir. Doganin korunmasi ve cevresel sorumlulugun yerine
getirilmesi, isletmemizin surdudrulebilirlik anlayisinin temel taslarindandir.
Karbon ayak izimizin azaltilmasi amaciyla bircok adim atilmaktadir ve bu
adimlar, uzun vadede cevresel etkilerimizi en aza indirgemeyi
hedeflemektedir.

Oncelikle, enerji verimliligini artirmak icin otelimizde enerji tasarrufu saglayan
sistemler kullanilmaktadir. GUnes enerjisi sistemleri ile sicak su uretimi
saglamakta, fosil yakitlarin tuketimini minimize ederek karbon emisyonlarini
azaltiyoruz. Ayrica, 2025 yilinda tamamlanmasi planlanan 6.9 MW’lLIk gunes
enerji santralimizle, otelimizin enerji ihtiyacinin tamamini yenilenebilir
kaynaklardan karsilayacagiz. Bu sayede karbon emisyonlarini dnemli Olcude
nOtralize ederek cevresel surdurulebilirlige katki sagliyoruz.

Tum operasyonel slUreclerimizde, cevre dostu urunler kullanmak, su ve enerji
tuketimini optimize etmek gibi yontemlerle karbon ayak izimizi azaltmayi
hedefliyoruz. Ayrica, atik yonetimimizi optimize etmek ve geri donltsum
sUreclerini etkin bir sekilde uygulayarak dogaya olan etkilerimizi en aza
indiriyoruz.

Acanthus Cennet Barut Collection olarak, iklim degisikligi ile mucadeleye
katki saglamak ve gelecekte daha surdurulebilir bir cevre birakmak amaciyla
tum calisanlarimizla birlikte bu hedeflere odaklaniyoruz. Bu cabalarimizin,
sadece otelimizde degil, bolgesel ve kuresel Olcekte de cevresel farkindalik
yaratacagina inaniyoruz.
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44 tedarikci ile olusturdugumuz guclu tedarik
e genis bir paydas ekosistemine etki ediyor.
yozitif etkimizi artirmak ve sirdirilebilir bir etki
calistigimiz  paydaslarimizin is yapis
bu prensipleri icsellestirmesi kritik bir rol

onlari belirli standartlara
- ercevesinde hareket
yen bir cerceve sunar
gun olarak faaliyet
secim surecinden
a titiz bir tedarikci
sorumlu ve

uymaya tesvik eden Te
ediyoruz. Bu ilkeler, ca
ve tedarikcilerimizin,
gostermelerini  saglar.
performans dederlenc
degerlendirme prosed
sirdiriilebilir bir satin

2| basarilarimizda kritik bir
ik zinciri tizerindeki riskleri
brunlara hizla yanit veriyoruz.
tim tedarikcilerimize net bir
calisma kosullari gergeesi’ - tedarik zincirimizdeki riskleri en
aza indirmeye ve dayaniklilig! a )aya yonelik stratejiler gelistiriyoruz.
Surdurdlebilirlik anlayisimizi tum tedarik zincirimize entegre ederek,
cevresel ve sosyal etkilerimizi minimize ediyoruz. Bu yaklasim, sadece
mevcut operasyonlarimizin etkinligini artirmakla kalmiyor, ayni zamanda
uzun vadede surdurulebilir ve sorumlu bir tedarik zinciri olusturma
hedefimize de katki sagliyor.

Tedarik zincirimizin ds
rol oynadigini biliyor
proaktif bir sekilde yo
Tedarikci Calisma Ilkele

Barut Otelleri olarak, tum bu surecleri dikkatle yoOneterek, hem
misafirlerimize en yuksek kalitede hizmet sunmayr hem de
surdurulebilir ve sorumlu bir tedarik zinciri ile sektordeki en iyi
ulamalari sergilemeyi surdurtyor



Barut Otelleri olarak, uretim ve tedarik zincirimizde yasanabilecek
aksakliklari 6ngérmek ve bunlari dnlemek icin kapsamli risk degerlendirme
surecleri yurutuyoruz. Risklerimizi etkili bir sekilde olcimlemek, aksiyon
planlari gelistirmemize ve dayanikli bir tedarik zinciri olusturma hedefimize
ulasmamiza yardimci oluyor.

Bu kapsamda, tedarikcilerimizin cevresel performansini duzenli olarak
degerlendiriyor ve ham madde ile su stresi gibi degiskenlik risklerini
belirliyoruz. Ayrica, kritik tedarikcileri tespit ederek, tedarik zincirimizin
dayanikliligini ve sorumlu satin alma slreclerimizi guclendiriyoruz.

Kritik tedarikcilerimizi belirleyerek, tedarik zincirimizin dayanikliigini
koruma ve artirma hedefindeyiz. Kritik tedarikcilerimiz, yuksek hacimli
tedarikciler, kritik bilesenlerin saglayicilari ve ikame edilemeyen
tedarikcileri iceriyor. Bu dogrultuda, kritik olarak degerlendirdigimiz 444
tedarikcimiz ile yakin iliskiler kurarak, tedarik zincirimizdeki olumsuzluklari
en aza indirmek icin calismalar yurutuyoruz.

Barut Otelleri olarak, bu stratejilerle tedarik zincirimizin dayanikliigini
artinyor ve ylUksek Kkaliteli hizmet sunma misyonumuzu surdirlyoruz.
Surduritlebilir ve sorumlu bir tedarik zinciri olusturma konusundaki
kararlligimizi, paydaslarimizla is birligi yaparak devam ettiriyoruz.

CAREALL

Surdurulebilirlik, iklim krizinin artan etkileriyle birlikte cevresel ayak izinin
azaltilmasi acisindan kritik bir 6neme sahiptir. Tarimsal gida sistemlerinden
kaynaklanan sera gazi emisyonlarinin buyutk bir kismi, dagitim ve ulasim gibi
tedarik zinciri sureclerinden kaynaklanmaktadir. Bu baglamda, ham
maddelerin yerel olarak tedarik edilmesi, sera gazi emisyonlarinin
azaltilmasinda onemli bir strateji olarak 6ne cikmaktadir. Bu yontemle,
lojistik kaynakli karbon emisyonlarini azaltmayi hedefliyoruz.

Ancak, yerel Ureticiye oncelik vermek sadece cevresel surdurllebilirlik
hedeflerimizi desteklemiyor. Ayni zamanda, yerel tedarikcilere yaptigimiz
ddemeler araciligiyla yerel kalkinmayi ve istihdami dogrudan destekleyerek,
topluluklarimizla gucld baglar kuruyoruz. Yerel satin alma uygulamalarimiz,
tedarikte bagimliligr énlemenin yani sira, yerel ekonomi Uzerinde pozitif bir
etki yaratiyor ve bolgelerimizin ekonomik gelisimini destekliyor.

2024 yilinda, operasyonlarimizda yerel tedarikc¢i oranini bir dnceki yila gore
%2 artirarak, toplamda 391 yerel tedarikci ile %88 seviyesine cikardik. Bu
oranlar, yerel tedarikcilere verdigimiz oOnemin bir g&dstergesi olup,
surdurulebilir tedarik zinciri stratejimizin etkinligini ve yerel ekonomilere
katkimizi ortaya koymaktadir.

Barut Otelleri olarak, surdurulebilir ve sorumlu bir tedarik zinciri yonetimi ile
cevresel etkilerimizi minimize ederken, yerel topluluklarin ekonomik
gelisimine katkida bulunmaya devam ediyoruz. Bu yaklasimimiz,
misafirlerimize en yuksek kalitede hizmet sunarken, cevresel ve toplumsal
sorumluluklarimizi da yerine getirmemizi sagliyor.

VE



Cocuk Dostu Turizm
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Acanthus Cennet Barut Collection, cocuk dostu bir tatil deneyimi sunarak,
ailelerin rahatca tatil yapabilecegi, cocuklarin ise guvenli ve eglenceli bir
ortamda vakit gecirebilecedi bir atmosfer yaratmaktadir. Misafirlerimize
sundugumuz hizmetlerde, cocuklarin ihtiyaclari ve guvenligi her zaman oOn
planda tutulmaktadir.

Otelimiz, minik misafirlerimiz icin cesitli aktiviteler, oyun alanlan ve cocuk
kullibU gibi olanaklar sunarak, onlarin tatil sirasinda eglenceli ve Ogretici
deneyimler yasamalarint  sagliyor. Cocuk kulibUmuzde profesyonel
egitmenler esliginde gerceklestirilen eglenceli aktiviteler, cocuklarin
gelisimine katki saglarken, ailelerin de dinlenebilmesine olanak tanir.

Ayrica, otelimizdeki tum altyap! ve tesisler cocuklarin guvenligini gozeterek
tasarlanmistir. Cocuk dostu havuzlar, guvenli oyun alanlari ve restoranlarda
cocuklara yonelik 6zel menuler gibi hizmetlerle, her yastan misafire uygun bir
tatil deneyimi sunulmaktadir.

Acanthus Cennet Barut Collection olarak, cocuklarin tatil deneyimlerini en Ust
duzeye cikarmay! hedefliyoruz. Ailelerin keyifli ve huzurlu bir tatil yapabilmesi
icin cocuklara yonelik sundugumuz tum imkanlarla, klcuk misafirlerimizin hem
eglenmesini hem de oOgrenmesini sagliyoruz. Cocuk dostu turizm
anlayisimizla, geleceqin liderleri olan cocuklara deger katmaya devam
ediyoruz.
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Acanthus Cennet Barut Collection olarak  surdurulebilirlik
raporlamasinda, uluslararasi kabul goérmis GRI (Global Reporting
Initiative) standartlarnini temel alarak, kapsaml bir yaklasim sergiliyoruz.
Bu standartlar, surdurdlebilirlik performansimizi seffaf, objektif ve
Olculebilir bir sekilde raporlamamiza olanak saglar ve ayni zamanda
faaliyetlerimizin cevresel, sosyal ve ekonomik etkilerini daha genis bir
perspektiften degerlendirmemize yardimci olur.

Bu raporda, GRI standartlarina uygun veri ve analizlerin yani sira,
Birlesmis Milletler Sirdirilebilir Kalkinma Hedefleri (SDG'ler) ile uyumlu
bir yap! sunuyoruz. Bu sayede, Acanthus Cennet Barut Collection’un
surdurdlebilir  kalkinmaya katki saglama amacini net bir sekilde
vurgulamaktayiz. SDG’lerin yol gosterici ilkeleri dogrultusunda, eneriji
verimliligi, su tasarrufu, biyocesitliligin korunmasi, yerel istihdam ve
toplumsal kalkinma gibi temel alanlarda attigimiz adimlar, misafirlerimize
ve is ortaklarimiza surdurulebilir bir gelecek sunma hedefimizin altini
cizmektedir.

GRI raporlamasi ile SDG'leri entegre ederek hazirladigimiz bu rapor,
Acanthus Cennet Barut Collection’un cevresel ve toplumsal
sorumluluklanni yerine getirirken, ayni zamanda de{er yaratan bir
organizasyon olarak bolgeye katki saglama cabalarini ortaya
koymaktadir. Bu slrecle, yalnizca bugunu degil, gelecek nesiller icin de
surdurulebilir bir dinya yaratmaya katkida bulunmay! amacliyor ve elde
ettigimiz sonuclari tum paydaslarimiza seffaf bir sekilde sunarak gelisim
yolculugumuzu surekli hale getirmeyi hedefliyoruz.

Acanthus Cennet Barut Collection olarak hazirladigimiz surdurulebilirlik
raporunda, uluslararasi kabul gormus GRI raporlama standartlarini
Birlesmis Milletler Sirdirilebilir Kalkinma Hedefleri (SDG) ile uyumlu
hale getirerek kapsamli ve anlaml bir butlnlik sagladik. Bu baglamda,
GRI standartlarinin gerektirdigi verileri raporlarimiza entegre ederken,
ayni zamanda her bir maddenin SDG ile nasil bir iliski icinde oldugunu
ayrintili bir sekilde ele aldik.
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- Enerji Yénetimi ve iklim Eylemi (SDG 7 ve SDG 13 ile Uyumlu) Enerji yonetimi ve iklim eylemi alaninda, GRI
302 (Enerji) ve GRI 305 (Emisyonlar) standartlarina uygun olarak, enerji tilkketimimiz, sera gaz
emisyonlarimiz ve enerji verimliligi projelerimizi detayli bir sekilde raporluyoruz. SDG 7 olan "Erisilebilir ve
Temiz Enerji" ve SDG 13 olan "iklim Eylemi" hedeflerine paralel olarak, yenilenebilir enerji kaynaklarina
yoneliyor ve enerji verimliligini artirmaya yonelik projeler gelistiriyoruz. Bu adimlar, cevresel etkilerimizi
minimize etme amacimizi yansitmaktadiur.

- Su ve Atik Yonetimi (SDG 6 ve SDG 12 ile Uyumlu) GRI 303 (Su ve Atik Sular) ve GRI 306 (Atik) standartlari
dogrultusunda, su kullanimimizi, geri dontusim faaliyetlerimizi ve atik yonetimi uygulamalarimizi ayrintili bir
sekilde raporluyoruz. Bu calismalar, SDG 6 "Temiz Su ve Sihhi Kosullar" ve SDG 12 "Sorumlu Tiiketim ve
Uretim" hedefleriyle uyumludur. Su tiiketimini optimize etme, su kaynaklarini koruma ve atik miktarini
azaltmaya yonelik projelerimiz, cevresel sorumlulugumuzu pekistirmektedir.

- Biyocesitliligin Korunmasi (SDG 15 ile Uyumlu) GRI 304 (Biyocesitlilik) standardi dogrultusunda,
cevremizdeki dogal yasam alanlarini ve biyolojik cesitliligi koruma calismalarimizi raporluyoruz. SDG 15
"Karasal Yasam" hedefi ile uyumlu olarak, yerel projelere destek veriyor ve biyocesitliligi koruma
cabalarina katki sagliyoruz. Ornegin, bélgemizde yasayan kuslarin tanitimini misafirlerimize sundugumuz
Cevre Brosiiru ile sagliyoruz.
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. Toplumsal Katki ve Sosyal Sorumluluk (SDG 1, SDG 8 ve SDG 10 ile Uyumlu) GRI 401 (istihdam) ve GRI 413
(Topluluk Katibimi) standartlarina uygun olarak, yerel istihdam politikalarimiz, sosyal sorumluluk
projelerimiz ve topluma olan katkilarimizi raporluyoruz. SDG 1 "Yoksulluga Son", SDG 8 "insana Yakisir is
ve Ekonomik Buyime" ve SDG 10 "Esitsizliklerin Azaltilmasi” hedefleri dogrultusunda, yerel istihdami
destekliyor ve toplumsal kalkinmaya katkida bulunuyoruz.

. Saglik, Giivenlik ve Egitim (SDG 3 ve SDG 4 ile Uyumlu) GRI 403 (is Saglig ve Giivenligi) ve GRI 404 (Egitim
ve Ogretim) standartlarina uygun olarak, calisanlarimizin saglik ve giivenligi ile egitimlerine dair veriler
sunuyoruz. SDG 3 "Saglik ve Kaliteli Yasam" ve SDG 4 "Nitelikli Egitim" hedefleri ile uyumlu olarak, saglikl
ve guvenli bir calisma ortami sunmak ve calisanlarimizin egitimine yatirnm yapmak icin cesitli girisimlerde
bulunuyoruz.



GRI RAPORLAMA STANDARTLARI

SDG KARSILIGI

SDG SEMBOLLERI

Genel Bilgiler (2-1'den 2-5'e): Kurulusun
detaylarli, raporlama yapisi ve dis
denetimlerle ilgili bilgileri kapsar.

SKA 16 - Baris, Adalet ve Guclu Kurumlar:
Kurumlarin hesap verebilirlik, seffaflik ve
guvenilirlik icinde calismasini saglamak.
SKA 17 - Amaclar icin Ortakliklar:
Ortakliklara dair iletisim bilgileri ve
raporlama dongusu ile ilgili aciklamalar.

16 Gicdiomunne [l 17 Semasose
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YOnetim (2-6'dan 2-21'e): YOnetim yapisl,
yOnetim organlarinin rolleri, ¢ikar catismasi
yonetimi ve Ucretlendirme politikalari.

SKA 5 - Toplumsal Cinsiyet Esitligi:
Ydnetim organlarinda cesitlilik ve esitlik
saglamak.

SKA 16 - Baris, Adalet ve Gulclu Kurumlar:
lyi yonetisim, ¢ikar catismalarinin énlenmesi
ve yonetim kurulu performansinin
degerlendirilmesi.

SKA 8 - Insana Yakisir Is ve Ekonomik
BUyume: Adil Gcretlendirme ve calisan
haklarinin korunmasi.
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GRI RAPORLAMA STANDARTLARI

SDG KARSILIGI

SDG SEMBOLLERI

Surdardlebilirlik Stratejisi ve Politikasi (2-
22'den 2-30'a): Surdurulebilirlik stratejisiyle
llgili beyanlar, politika taahhitleri, uyum,
paydas katilimi ve toplu s6zlesmeler.

SKA 12 - Sorumlu Uretim ve Tlketim:
Suarddrulebilirlik stratejileri gelistirmek ve

sirket politikalarini bu amaclarla uyumlu hale

getirmek.

SKA 16 - Baris, Adalet ve Glclu Kurumlar:

Seffaflik, etik kurallar ve hukuka uyum.
SKA 17 - Amaclar icin Ortakliklar: Paydas
katihmi ve isbirligi.
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1 AMAGLAR IGIN
ORTAKLIKLAR

Onemli Konular (3-1'den 3-3'e): Onemli
konularin belirlenmesi ve yonetimi igin
kullanilan sirec.

SKA 16 - Baris, Adalet ve Guclu Kurumlar:

Kurumlarin, faaliyetlerinin toplumsal
etkilerini tanimlamasi ve yonetmesi.
SKA 8 - Insana Yakisir Is ve Ekonomik
Blyume: Calisma kosullari ve is saghgi-
guvenligi konulari.
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Biyocesitlilik (101-1'den 304-4'e):
Biyocesitlilikle ilgili politikalar ve yonetim
yaklasimlari, ekosistemler, habitatlar ve
tlrler tGzerindeki etkiler.

SKA 15 - Karasal Yasam: Biyocesitlilik
kaybini dnleme, ekosistemlerin korunmasi
ve restorasyonu.

SKA 14 - Sudaki Yasam: Deniz ve tatli su
ekosistemlerinin korunmasi.

SKA 12 - Sorumlu Uretim ve Tiiketim:

Sorumlu kaynak kullanimi ve ekosistemlerin

surduralebilirligi.




GRI RAPORLAMA STANDARTLARI SDG KARSILIGI SDG SEMBOLLERI

SKA 8 - insana Yakisir Is ve Ekonomik Eﬂsm%m
Buyume: Ekonomik deger yaratimi ve yerel Y
ekonomiye katki. 4=)

Ekonomik Parametreler (201-1'den 207- SKA 9 - Sanayi, Yenilikcilik ve Altyapu:

4'e): Ekonomik deger yaratma, huktimet Toplumsal altyap! yatirimlari.

yardimlari, toplumsal yatirimlar ve vergiye SKA 10 - Esitsizliklerin Azaltilmasi: Yerel

dair bilgiler. topluluklar ve yerel istihdam politikalari.

SKA 1 - Yoksulluga Son: Yerel kalkinma ve
yoksullugun azaltilmasi icin ekonomik deger
yaratma.

SKA 6 - Temiz Su ve Sanitasyon: Su
kullanimi, su tiketimi ve su kaynaklarinin
korunmasi.

SKA 7 - Erisilebilir ve Temiz Enerji: Enerji
tuketimi, enerji yogunlugu, yenilenebilir eneriji
kullanimi.

SKA 13 - iklim Eylemi: Karbon emisyonlarinin
azaltilmasi ve iklim degisikligi ile micadele.
SKA 12 - Sorumlu Uretim ve Tuketim: Geri
donusturtlmis malzeme kullanimi, atik
yonetimi ve surdurulebilir Gretim.

SKA 15 - Karasal Yasam: Habitat koruma ve
restorasyon calismalari.

Cevresel (301-1'den 308-2'ye):. Malzeme
kullanimi, eneriji, su, emisyonlar, atik ve
tedarik zinciri cevresel etkileri.




GRI RAPORLAMA STANDARTLARI

Sosyal (401-1'den 418-1'e): Calisanlarla
ilgili metrikler, is saghgi ve givenligi,
cesitlilik, insan haklari, toplumsal katilim ve
musteri gizliligi.

SDG KARSILIGI

SKA 3 - Saglikh Bireyler: Is saghg ve
guvenligi, is kazalari ve hastaliklarin
Onlenmesi.

SKA 4 - Nitelikli Egitim: Calisan egitimi ve
kariyer gelisimi.

SKA 5 - Toplumsal Cinsiyet Esitligi:
Cesitlilik, esit Gcret politikalari ve kadin
istihdami.

SKA 8 - insana Yakisir Is ve Ekonomik
Buyume: Adil calisma kosullari, calisan
haklari, is¢i saglhg! ve guvenligi.

SKA 10 - Esitsizliklerin Azaltilmasi: Cesitlilik,
yerel topluluklara katki ve firsat esitligi.
SKA 16 - Baris, Adalet ve Guclu Kurumlar:
Musteri gizliligi, insan haklari ihlallerinin
Onlenmesi ve ayrimcilik karsiti dnlemler.

SDG SEMBOLLERI

ESITSIZLIKLERIN
0 AZALTILMASI
s
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Acanthus Cennet Barut Collection, sirdiriilebilirlik alanindaki taahhitlerini 2024 yil itibariyla daha da gliclendirerek, GRI (Global Reporting
Initiative) Siirdirilebilirlik Raporlama Standartlari’na uygun bir raporlama yaklasimini benimsemistir. Bu rapor, tesisimizin cevresel, sosyal ve
ekonomik sorumluluklarini detayli bir sekilde ortaya koyarken, sirdirilebilirlik hedeflerimize ulasma yolunda attigimiz adimlarn seffaf bir
bicimde paylasiyor. Acanthus Cennet Barut Collection olarak, siirdirilebilirlik konusunda daha guclu bir vizyon olusturmak ve bu hedeflere
ulasirken guvenilir, dogrulanabilir verilere dayali raporlama yapmak amacindayiz.

2024 vyl itibanyla GRI standartlarina dayali hazirladigimiz bu rapor, tesisimizin surdirilebilirlik performansini 6lcimleme ve raporlama
konusunda 6nemli bir kilometre tasidir. Bu siirecte, cevresel etkiler, sosyal sorumluluklar ve ekonomik surdurlilebilirlik alanindaki faaliyetlerimiz
kapsaml bir sekilde ele alinmistir. Ancak, bu raporun yalnizca bir baslangic oldugunu ve gelecekte daha da geliserek, GRI standartlarina
tamamen uyumlu, dogrulanabilir ve kapsaml bir raporlama yapilaca@i bir yol haritasi izledigimizi belirtmek isteriz.

Gelecek D6nem Hedefleri: Finansal Verilerin Dahil Edilmesi ve Dogrulanabilir Raporlama

Acanthus Cennet Barut Collection’in surdirilebilirlik raporlama anlayisi, yalnizca cevresel ve sosyal alanlarla sinirli kalmayacak, finansal
verilerin de dahil edilmesiyle daha kapsamli ve dogru bir gorunurliik saglayacaktir. Gelecek donemde, GRI raporlama standartlarina uygun olarak
finansal verilerimizi de raporlarimiza entegre ederek, tim paydaslarimiza tesisimizin surdirilebilirlik performansi hakkinda daha kapsaml bir
anlaylis sunmayi planliyoruz. Bu dogrultuda, isletmemizin mali performansi ile cevresel ve sosyal etkileri arasindaki iliskiyi daha net bir sekilde
gosterecek ve seffaflik ilkesine dayali olarak finansal verileri de raporlamamizin kapsamini genisletecegiz.

Dogrulanabilirlik ve Hesap Verebilirlik

Acanthus Cennet Barut Collection, surdurulebilirlik raporlamasinda dogrulanabilir veriler kullanarak, paydaslarimiza sundugumuz bilgilerin
glivenilirligini garanti etmeyi hedeflemektedir. Bu dogrultuda, dis denetim ve dogrulama sireclerinin entegrasyonu da gelecekteki raporlama
sistemimize dahil edilecektir. Bagimsiz denetciler tarafindan dodgrulanan verilerle, tesisimizin sirduriilebilirlik performansi konusunda daha
yuksek bir hesap verebilirlik saglanacak ve bu da paydaslarimiza daha guvenilir bilgiler sunmamiza olanak taniyacaktir.

Surekli Gelisim ve Uyum Sireci

Acanthus Cennet Barut Collection’un sirdiirilebilirlik raporlamasinda GRI standartlarina uyum siireci, yalnizca bir kez yapilan bir caba olmayip,
her yil daha kapsamli ve ayrintili hale getirilecek bir slirectir. GRI standartlarinin siirekli olarak giincellenen bir yapiya sahip olmasi ve kiiresel
surdurulebilirlik egilimlerinin degisen dinamikleri, Acanthus Cennet Barut Collection raporlama silireclerini de surekli olarak géozden gecirmesini
gerektirmektedir. Bu baglamda, tesisimiz her yil daha fazla veri toplamak, analiz yapmak ve raporlama sireclerini iyilestirmek icin gerekli
adimlari atmaya devam edecektir.



Sonuc¢ ve Gelecek Perspektifi

2024 vyii, Barut Acanthus icin surdurulebilirlik raporlamasinda
onemli bir donum noktasidir. GRI standartlarini ornek alarak
baslattigimiz bu suUre¢, sadece <cevresel ve sosyal
sorumluluklarimizi yerine getirme amacini tasimiyor, ayni zamanda
uluslararasi duzeyde gecerli olan raporlama standartlari ile uyum
icinde surdurulebilirlik hedeflerimize daha guclu bir sekilde
ulasmamizi saglayacaktir. Gelecek vyillarda, finansal verilerin de
dahil edilmesiyle, Acanthus Cennet Barut Collection’un
surdurulebilirlik performansini daha kapsamli bir bicimde
sunacagiz ve tum paydaslarimiza dogrulanabilir, seffaf ve hesap
verebilir raporlar sunma hedefimizi surdurecegiz.
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